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Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG

Telefone: (31) 3267-7172
Internet: https://portal.imeso.com.br/

Horério de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA/MG CONCURSO PUBLICO

EDITAL CP N° 003/2022

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM

ATIVIDADE

DATA

01

Publicacédo do Edital.

10/10/2022

02

Prazo Final para impugnacéo do Edital (online).

14/10/2022 as 22h

03

Inicio das Inscricdes (online).

19/12/2022 as 10h

04

Prazo para pedido de isencéo (online).

19 até 21/12/2022 as 17h

04.1

Resultado dos pedidos de isencéo.

09/01/2023 apos 17h

04.2

Prazo de recurso, indeferimento do pedido de isencéo.

10 até 12/01/2023 as 22h

04.3

Resposta item anterior

16/01/2023 ap6s 17h

05

Término das Inscrigdes (online).

19/01/2023 as 17h

05.1

Prazo maximo para pagamento do boleto

20/01/2023

06

Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de
nascimento, na Prefeitura Municipal de Goiana /MG e no endereco eletrbnico
https://portal.imeso.com.br/

31/01/2023 apos 17h

06.1

1° prazo de recurso para envio de cépia de boleto quitado (nome n&o consta na listagem)
e/ou reclamacéo indeferimento de laudo médico — enviar eletronicamente através do login
do candidato — orienta¢d@o no site

01 até 03/02/2023 as 22 h

07

Divulgacéo das homologag¢8es das inscri¢des, locais e horarios das Provas Objetivas no
gquadro de avisos da Prefeitura Municipal de Goiana/MG e no endereco eletronico
https://portal.imeso.com.br/ e divulgacdo de listagem de laudos médicos deferidos e

indeferidos conforme Edital.

07/02/2023 ap6s 17h

07.1

2° Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (home nédo consta na listagem)
e/ou reclamacdo indeferimento laudo medico — enviar eletronicamente atraves do login do
candidato — orientacdo no site — IMPRORROGAVEL.

08 até 10/02/2023 as 22 h

08

Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente ao deferimento e
Mapa de Candidato por Vaga.

14/02/2023 ap6s 17h

09

Realizac&o das Provas Objetivas.

26/02/2023 manha

10

Divulgag&o dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Goiana /MG e no endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/.

27/02/2023 apos 14h

10.1

Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar eletronicamente
através do login do candidato — orientacdo no site.

28/02 até 02/03/2023 as
22h

11

Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado das Provas
Objetivas.

27/03/2023 ap6s 17h

111

Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacao divulgado,
incluindo pedido de vista da Folha de Resposta — enviar eletronicamente
através do login do candidato — orientacdo no site - IMPRORROGAVEL.

28 até 30/03/2023 as 22h

12

Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para fins de

homologacéo.

03/04/2023 apds 17h




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA/ MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO EDITAL CP N° 003/2022

O Prefeito do Municipio de Goiana, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 19/12/2022 até 19/01/2023 as 17h, as inscrig6es para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para
provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Goiand/MG, de acordo com a legislagdo municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar e Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/,
obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério. As
questdes de mdltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apos a homologag&o do Concurso Publico havera a
comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Goiana /MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez.

14. As vagas de Cargos publicos descritas neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de cargos, habilitacdo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

15. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos deste Edital, e,
observados o interesse publico e a necessidade do servi¢o, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo
dos novos cargos incorporados e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do Concurso Publico, no que se refere as obrigacdes do Orgdo. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado
é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida nesta Edital.

2.2.  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicéo
de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes do cargo para o qual for nomeado, contidas neste
Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratagao, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Contratagao.

2.9. Para a contratagdo, o candidato ser4 submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigGes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico, observada a legislagdo especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusao do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e terd tornado sem efeito seu ato de contratacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspecdo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Goiana /MG.

2.13. Alinspecéo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizacéo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira
o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com
as atribuicdes do cargo para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragées.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspe¢do médica,
sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato ao cargo da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagéo especifica,
tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito e permanecera na relagéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de contratacdo tornado semefeito

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas através do endereco eletrénico https:/portal.imeso.com.br/ de 19/12/2022 até 19/01/2023 as 17h. Os
interessados deverdo preencher formulério eletrénico disponivel no site do instituto realizador do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos
no referido formulério, que serdo transmitidos ao IMESO via Internet e imprimir o boleto bancério.

3.2. N&o havera inscricao presencial.

3.3. Ainscrigdo via INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario. Havendo mais de uma inscrigao
paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscri¢cdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais
inscri¢Bes realizadas néo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera realizada troca de inscri¢éo de cargo.
3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancério para pagamento podera ser impresso no endereco eletronico
https://portal.imeso.com.br/

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢céo, recomenda-se que o candidato somente efetue
a sua inscricao apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des
exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste Concurso Publico, até o primeiro dia Util seguinte ao
encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

3.8. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo no ANEXO llI deste Edital.

3.9. Nao seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que né&o o
especificado neste Edital.

3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢édo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢éo,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com as mesmas, bem
COMO pOossuir 0s requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
contratado.



3.11. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscri¢cdo. Ndo sera considerado para
fins de homologacéao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.12. A homologagéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Goiana /MG e no
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/. Da ndo homologagao das inscri¢cdes, cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgagdo conforme
Cronograma, no prazo previsto, a ser entregue na Prefeitura Municipal, ENDERECO: Av. Vinte e Um de Dezembro, 850, Goiana/MG, CEP: 36152-
000, dirigido a Comissédo Especial Organizadora ou enviado preferencialmente, através de formuléario eletrénico ou via Correios diretamente ao IMESO,
com copia do boleto bancéario quitado.

3.13. O candidato podera inscrever-se somente para um Unico cargo.

3.14. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https:/portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Goiana /IMG.

3.16. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.17. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscri¢éo e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.18. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigdo e
solicitar as condicBes especiais para realizagédo das provas.

3.19. E deinteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Goiana /MG.

3.20. A correcéo de eventuais erros de digitag@o ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizagdo das provas objetivas, e constar emAta.

3.21. O candidato que nédo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

4. DAS CONDIGCOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que nos dias 19/12/2022 até 21/12/2022, as 17h:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracao de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n2 , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato aocargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Goiana /MG — Edital CP N2 003/2022 sob o n? ,declaro que preencho as condigdes trazidas no Termo

do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida

Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagdo, conforme documentagdo no total de folhas, incluindo esta.

(local) (data)

(assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I.  Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social — NIS (nimero legivel e extrato da internet),
ou;

I1l. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cpia da folha de rosto (frente e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da
Gltima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario
ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢éo de hipossuficiénciafinanceira.

V. Conforme Decreto n® 094/2018, ficam isentos da taxa de inscricdo em Concurso Publico ou teste seletivo municipal o doador de sangue que comprovar
a doacéo por, no minimo, trés vezes se homem e duas vezes se mulher. A comprovagao da doagéo de sangue sera efetuada mediante apresentacdo de
certificado de doagdo de sangue voluntaria emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Salde), que
devera constar no nome completo, numero da cédula de identidade e do CPF (MF) do doador, data da doagao, carimbo do 6rgao com a assinatura do
responsavel técnico e o respectivos histérico das coletas realizadas, sendo consideradas as doagdes de sangue efetuadas, no periodo de 12 meses
anteriores a data da publicagéo do Edital.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscrigdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera enviar
a documentacao através de link eletrénico em arquivo Unico de PDF com todas as laudas numeradas e legiveis, incluindo a primeira folha de
modelo de declaragio, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3.0 pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela IMESO, e sera divulgado até o dia 09/01/2023, apés 17 h, na pagina do endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Goiana /MG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacdo. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviado via Sedex ou Carta Registrada com A.R ou preferencialmente através de formulario
eletronico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencéo deferido estardo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os
candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, teréo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

45.0 Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Goiana /MG e no site
https://portal.imeso.com.br/.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo da taxa de inscricao indeferidos, apds a publicacdo do julgamento de recurso e conforme prazo
divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.7. 0 pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isen¢éo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancéario
emitido através do site https://portal.imeso.com.br/.

4.8. Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.9. A simples entrega da documentagéo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou verificar no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Goiana /MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de
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isencédo seréa indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragSes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgdes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentag&o apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacéo, declaracao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencédo. Constatada
a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério
e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Goiana /MG nao se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.13. Nao sera concedida isengéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isencédo indeferido e que néo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢édo invalidado. O
candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isengéo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengéo.

4.15. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento. N&o seré aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricao
néo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacéo das inscri¢cGes, bem como o
boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizacéo das provas);

Il.  Exclusédo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade, apds o término das inscricdes ou caso tenha perdido os prazos de apresentar
quitagdo do boleto bancario previstos no Cronograma;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame culpa ou dolo da comissé@o especial supervisora e andlise de nao homologagao da inscricdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situacéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscri¢éo, esta sera devolvida ao candidato pela PREFEITURA MUNICIPAL,
através de depoésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a
publicacdo do ato motivador da respectivadevolucao.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigo provisoéria ou condicional.

e) Na&o serdo aceitas inscricbes com documentag&o incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente ao
IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizacéo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigao. Caso o fato ocorra apés o término das
inscrices, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em
24 h apés o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A IMESO nao fornecera exemplares de provas relativas a Concurso Publico e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, seréo destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias e escolaridade,
por formagéo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que
regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital e durante
o prazo de validade do Concurso Publico para cadaespecialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer aos cargos reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituigdo
Federal regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Stimula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou visdomonocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, emitido, no méximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do
término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragéo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Goiana /MG, situada
Av. Vinte e Um de Dezembro, 850, Goiana/MG, CEP: 36152-000, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento,
postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢gdes, de 19/12/2022 até 19/01/2023, aos cuidados da IMESO: Caixa Postal, n® 7761 — Correios
Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Goiana
/MG — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscri¢éo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
GOIANA /MG e a IMESO n3o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo seréo
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fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao conteido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacao.

5.10. Arealizagc&o de provas em condi¢cdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacdo prévia do mesmo e a apresentagao
de toda documentacéo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislacéo especifica. Os locais para a realizagéo das provas deverdo oferecer
condic¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco proprio do requerimento de inscricdo, a sua condigao de deficiéncia,
e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que
deixar de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢édo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Ges especificas necessarias para
a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para os cargos a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Goiana /MG, que
decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigées da funcao publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Goiana /MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuig6es do cargo
publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Goiand /MG conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢cdes do cargo publico para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. Acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacgao, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para contratacdo serd feita a partir do
candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.20. Os cargos reservados aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de cargos oferecidos e distribuidos neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Cargos do Anexo llI deste Edital.

5.21. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia seré divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Goiana /MG na ocasido dadivulgagéo
dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar
em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.23. Os pedidos de reviséo deverao ser encaminhados ao IMESO - Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo
Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Goiand /MG — Assunto: Recurso - Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h ap6s o recebimento.

5.24. A ordem de convocacéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a
segunda sera a 212, a terceira serd a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico consistird na aplicagdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

6.2. As Provas Objetivas, de caréter classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO |l deste Edital. As Provas Objetivas seréo realizadas conforme
previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Goiana /MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duracgéo de 02:30 h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para corregao eletronica.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes aos
cargos publicos especificados no ANEXO Ill desteEdital.

6.7.1. Seré& reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos, ou Lingua Portuguesa caso nao haja a prova de Conhecimentos Especificos no cargo.

6.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.9. As sugestdes bibliogréaficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacéo.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.0. A divulgacao dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Goiana /MG e no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

7.1. O Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das provas, de acordo com o Horario de
Brasilia, munidos do documento oficial de identificacdo com foto conforme subitem 7.2 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato,
através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
mascaras de protecao, caso esteja em vigor decreto municipal que assim determine, alcool em gel 70% em recipiente pequeno e transparente sem
rétulos e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova. A garrafa de agua devera
preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo permanecer no chao para nao molhar a prova ou folha de respostas. Nao
havera tolerancia no horério estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portées, vedada a entrada
no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Certame.

7.2. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificac&o; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacéo das provas e
outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenacéo do Concurso Publico no local de sua realizag&o. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no
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local da prova e em sua automatica eliminagéo do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a elainerentes.
7.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apés ter assinado a lista de presencga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo
da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacéo das provas. Igualmente, seréa eliminado do Concurso Publico o candidato
que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 01 (uma)
hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas; ndo serd permitido fumar ou manter
conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.5. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes,
equipamentos eletrdnicos, tais como relogios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo
interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identifica¢@o, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago correspondente
a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

7.8. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de MltiplaEscolha.

7.9. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

7.10. Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagao das provas ou o uso dos sanitarios.
7.11. A duragdo das Provas Objetivas sera de 2:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de
provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.12. Os 02 (dois) Ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagédo das
provas.

7.14. Apos entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitérios durante
a realizagdo das provas objetivas.

7.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Goiana /MG e no endereco eletrénico https:/portal.imeso.com.br/.

7.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega do Cartdo Resposta, devendo
o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.17. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.
7.18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.19. Em hipotese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideragdo os casos de
alteracéo psicolégica ou fisiolégica e nédo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alteragbes. Ndo havera guarda-volumes para quaisquer
objetos.

7.20. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando
também o boleto bancario com quitagéo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta
de acordo com os prazos previstos neste Edital.

7.21 O Municipio de Goiana/MG e o IMESO asseguram que a aplicagdo da prova ocorrera em conformidade com as orientagdes da Organiza¢ao
Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencao de transmisséo e contagio pelo Corona
virus, sendo que:

7.21.1. Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e
0 nariz, caso esteja em vigor decreto municipal que assim determine.

7.21.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizagao da prova.
7.21.3. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento solicitado pela coordenacgéo, evitando a proximidade entre as
pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacao do Certame.

7.21.4. O candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagéo do Certame durante a aplicagéo da prova, podera ser eliminado.
Apos o término das provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metros quadrados.
7.21.5. O IMESO néo se responsabilizara pelo fornecimento de mascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.
7.21.6. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢éo adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitéarios;

b) Disponibilizara sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das maos sempre que utilizarem
o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel
calcado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o brago;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos, uma vez que ndo sera permitido o uso do bebedouro
direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Colocard em espagco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a concentragdo do
oxigénio igual ou inferior a 94%, e entregaréa declaracdo de comparecimento para posterior divulgacédo no site em até 10 dias Uteis.

g) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar rel6gio ou telefone celular, bem como demais recomendac¢des do Edital, item
7.21.6.d.

i) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horéario de 08:00 h as 12:00 h, sendo assim, no periodo de realizagao
desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utlizado pelo candidato é o e-mail:
contatoimeso@gmail.com

j) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 deverd permanecer em isolamento, conforme os protocolos do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO informa que devera ser requerida a devolucéo do valor pago a titulo de inscricdo no
Certame. Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a aplicacao da Prova Objetiva, bem como o seu envio. A
restituicdo ocorrerq em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes deverdo ser enviadas online, conforme no site: https://portal.imeso.com.br/
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8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Logico/Matematica;
f) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso ao IMESO em Unica e (ltima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a divulgacédo do
evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de Goiana /MG exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado
preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrado pelo
candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um
envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de GOIANA /MG - Concurso Publico — Edital CP N° 003/2022,
n°deinscricdo, nome completo e cargo - paraalMESO - Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG-
Telefone (31) 3267-7172:

Cabera recurso:

a) Ao edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a sua divulgagéo;

b) Ao processo de inscri¢do/isencéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) Erros de célculo das notas ou retificagédo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decis6es que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso Publico.
9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o seu
ndmero de inscri¢éo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacgao légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacéo clara do nimero da questéo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicacédo da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida,
bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposigéo de Recursos”, e seguir
as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter
o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Na&o contiver os dados necesséarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) Nao contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do ConcursoPublico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacbes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagéo de questdo da prova objetiva de mltipla escolha,
0s pontos correspondentes a questéo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso
seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungdo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteragcéo da classificacao obtida inicialmente para uma classificacao superior ou inferior, ou a desclassificagcdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida para aprova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publica¢é@o do gabarito oficial, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Goiana /MG e no endereco eletrfnico https://portal.imeso.com.br/.

9.9. 0 prazo previsto para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do Concurso
Publico.

10. CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

10.1. A convocagao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Goiana /MG.

10.2. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames complementares. O
candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Goiana/MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horério
de expediente.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério
e ampla defesa. A convocagéo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

10.4. A convocagao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Goiana /MG, nos
cargos de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.
10.5. Para a efetivagdo da Contratagdo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigages militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagio exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituig&o oficial ou legalmente reconhecida.
j) Registro no conselho de classe se for ocaso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.
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10.6. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Goiana
/MG por ocasido da contratagdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Goiana/MG e o IMESO, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso
Publico, ou por quaisquer informag8es que estejam em desacordo com este Edital.

11.2. Aclassificacao final sera publicada com a relagédo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas Objetivas,
bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagédo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo |l deste Edital.

b) A aprovacao dos candidatos classificados além do nimero de cargos previsto no Anexo |l assegurard apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracéo, da disponibilidade orgamentéria, da estrita ordem de classificagao,
aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, alimentacédo, locomogé&o, hospedagem, apresentagdo para contratagéo e
exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n® 003/2022 ndo poderéo participar do certame como candidatos.

11.3. A publicagéo da classificagéo final deste Concurso Publico seréa feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagcdo da listagem geral. A listagem final constar4 os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem seréo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, incluséo, substituicdo de documentos. A comprovagao da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope
de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéao, serdo divulgadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Goiana /MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Goiana /MG e no endereco eletronico https:/portal.imeso.com.br/.

11.7. A anélise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do instituto IMESO.

11.8. A homologago do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito do Municipio de GOIANA, apés a publicag&o do resultado
final.

11.9. Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagles relativas a este
Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Goian&/MG e no endereco eletrdnico_https:/portal.imeso.com.br/.
11.10.0 candidato convocado para a contratagdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Goiana /MG, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a contratacéo e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se submeteu
em Concurso Publico.

11.11.Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes serdo prestadas pela empresa IMESO. As
respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede do IMESO para consulta individual até a data de homologag&o deste Concurso Publico.
Apbs a homologagéo do resultado final deste Concurso Publico, todas as informag6es serdo prestadas pela Comisséo Especial Organizadora do Concurso
Publico.

11.12.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia
em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Goiana /MG e no endereco eletrdnico_https://portal.imeso.com.br/
de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

11.13.Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo serado incinerados.

11.14.0s casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela Comissédo Especial Organizadora
deste Concurso Publico.

11.15.Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do ConcursoPublico.

11.16.0s cargos publicos que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servigos
de saude e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais serdo aproveitados, pela Administracéo direta
do Municipio, na hipétese de extingdo dos referidos programas ou declara¢éo da desnecessidade dos cargos do Anexo .

Prefeitura Municipal de Goiana / MG, 07 de outubro de 2022

Estevam de Assis Barreiros

Prefeito Municipal

*Retificado conforme Errata n° 01 em 25/10/2022
*Retificado conforme Errata n® 02 em 19/12/2022

*Retificado conforme Errata n® 03 em 22/12/2022



ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 - FARMACEUTICO:

Manipular drogas de varias espécies; Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produg&o,
dispensagédo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; Participar da elaboracdo, coordenagdo e
implementacéo de politicas de medicamentos; Manter registros do estoque de medicamentos, drogas e demais produtos farmacéuticos; Fazer requisicdes
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; Conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; Ter sob sua
custddia drogas toxicas e narcéticos; Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e aviamento do receituario médico; Efetuar analises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades préprias do cargo;
Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos ou recebidos pelo Municipio; Controlar e supervisionar
as requisicOes e processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude,
dentro do seu campo de especialidade; Orientar o usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; Realizar pequenos curativos; Zelar pela higiene, limpeza,
conservacao e organizagéo dos equipamentos e materiais e do ambiente de trabalho; Executar outras atividades afins.

02 — FISIOTERAPEUTA:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Prestar assisténcia
fisioterapica em nivel de prevencgao, tratamento e recuperacdo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins, bem como em domicilios, em
casos onde o paciente ndo tem condi¢cdes de locomogéo; Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas
em vias de recuperacdo, paralisias, perturbag8es circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes
médicas; Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; Fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a
determinacéo da capacidade funcional; Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que
tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades
proprias do cargo;

03 — FONOAUDIOLOGO:

Desenvolver trabalho de prevencgao no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢éo; Participar de equipes de diagnostico, realizando
a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audicao;
Realizar o aperfeicoamento dos padrGes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas pela Prefeitura Municipal de Goian4; Dirigir servi¢os de fonoaudiologia em estabelecimentos da Prefeitura Municipal de Goiana;
Supervisionar profissionais e aluno em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; Assessorar érgédos da Prefeitura Municipal de Goian& no campo da
fonoaudiologia; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; Dar
parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacgdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo
curriculo.

04 — NUTRICIONISTA:

Planejamento, organizagéo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentacéo e nutrigcdo; Planejamento, coordenagéo, supervisao e avaliagdo
de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; Assisténcia e educacéo nutricional e coletividades ou individuos, sadios
ou enfermos, em instituicdes da Prefeitura Municipal De Goiand; Assisténcia dietoterapia hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricéo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Elaboragdo de informes técnico-cientificos;
Gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; assisténcia e treinamento especializado em alimentacéo e nutricdo; Controle de
qualidade de géneros e produtos alimenticios; Atuagdo em marketing na area de alimentagao e nutricdo; Estudos e trabalhos experimentais em alimentagédo
e nutricdo; prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico; Participagdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos; Analises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados; Participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutricdo; Realizar outras atividades inerentes a sua
formagcao universitaria pelo curriculo.

05 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB) DA ESF:

Realizar a¢des de promogédo e prevencdo em saude bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a
salde; Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢édo e esterilizagédo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal ; Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a satde e bucal com os demais membros da equipe de Atencado Bésica, buscando aproximar e integrar agbes de
salde de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte manuseio e descarte de produtos e residuos e
conservacao dos equipamentos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de
uso odontoldgico realizando manutencgéo e conservacao dos equipamentos; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

06 - TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF:

Prestar atendimento a comunidade, na execuc¢do e avaliagao dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e
assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes par consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado
do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Participar das
atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na Unidade e, quando indicado ou necessario, no dom cilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagcOes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar agbes
de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de
cancer ginecolégico; Participar em campanhas de educagdo em saude e prevencao doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo
com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagéo
em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fung¢des; Orientar o paciente no periodo pés-consulta; Administrar
vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigcdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar
com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recurso disponiveis no blogueio destas doencas
notificadas; Acompanhar junto com a equipe o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
Colaborar com limpeza e organizag&o com o local de trabalho; Executar outras atividade correlatas ao cargo e critério do superior imediato.

07 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB) DA ESF:

Realizar a ateng@o em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢es entre outros), segundo programacéo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencao e a conservagao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades
dos ASB e dos ACS nas agdes de prevencao e promogéao da saude bucal; Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em satde bucal e de agentes
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multiplicadores das a¢Ges de promogédo a saude; Participar das acdes educativas atuando na promogdo da salde na prevencdo das doengas bucais;
Participar da realizag&o de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos
de saude bucal ; Fazer remocéo do biofilme, de acordo com a indicagédo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao
dentéria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas
intervencdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remogédo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido dentista; Executar a
organizacdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Proceder a
limpeza e & antissepsia do campo operatorio, antes apos atos cirtrgicos; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontolégico; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

08 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR:

Atuar no ambiente escolar, dentro da sala de aula e demais dependéncias da escola e, também, nos passeios fora da escola, que ocorrerem dentro do
seu horério de atuacdo; Solicitar apoio e supervisdo da equipe responsavel sempre que sentir necessidade, evitando passar problemas e dificuldades
pertinentes a mediagdo dos responsaveis; Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos em que seja
necessaria assisténcia especial; Entregar registros semanais e mensais, participando das supervisoes, grupos de estudo e treinamentos com os terapeutas
responsaveis; Conversar com o professor, explicando, sempre que necessario, os porqués dos procedimentos e intervengdes realizados no ambiente
escolar; Comunicar a supervisédo caso perceba a necessidade de reunido extra com o professor ou equipe pedagdgica; Manter, sempre, a atengdo da
crianca voltada para as ordens e informac¢des dadas pelo professor; Orientar o grupo de colegas da sala a ndo valorizar ou mesmo ignorar as estereotipias
e outros comportamentos inadequados; Atuar no momento da entrada e saida escolar, direcionando a crianga ao grupo e ensinando-a como se comportar
naquele momento, estimulando o cumprimento da rotina e das ordens dadas pelo professor; Durante o recreio, mediar a relagdo da crianga com 0s seus
colegas nas brincadeiras e situagdes sociais; Dirigir-se com a crianga ao banheiro, caso haja necessidade, auxiliando-a em seus habitos de higiene,
promovendo, assim, maior independéncia e autonomia; Manter-se, sempre, junto ao grupo e ao professor da sala, cumprindo, dentro do possivel, toda a
rotina e as atividades pedagdgicas; Atuar em parceria com o professor dentro da sala de aula.

09 - AUXILIAR DE SAUDE:

Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas func¢des, preparando o paciente para o tratamento e o material a ser utilizado; Esterilizar
instrumentos de trabalho; Limpar o local de trabalho, quando necessario; Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle médico e
odontolégico; Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais; Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia; Participar dos programas de
medicina do trabalho e medicina comunitéria; Executar tarefas correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL - 1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos e géneros textuais. 2.Sindénimos, anténimos,
parénimos e homonimos. 3.Variacdes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua: oralidade e escrita. 4.Silaba e divisdo silabica. 5.0rtografia,
acentuacao gréfica e pontuagdo 6. Frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo. 7. Morfologia: reconhecimento,
classificagdo, formas, flexbes e usos das classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocacdo pronominal 9. Concordancias nominal e verbal; 10.
Regéncias nominal e verbal. 11.Crase 12.Estrutura e formagéo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramaética. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua
Portuguesa. SdoPaulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos e géneros textuais. Vocabulério: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Pontuacao:
emprego de todos os sinais de pontuacéo Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagao pronominal (proclise, énclise e mesoclise);
Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cfes: relacdes semanticas
estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas, o uso da crase; Conjuncdes: classificagcdo, relagdes estabelecidas por conjungfes locugdes
conjuntivas; substantivos, flex8es das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flex6es do género,
numero e grau. Termos da oracao: identificago e classificagcdo Processos sintaticos de coordenacéo e subordinagéo; classificacéo dos periodos e oracdes.
1 Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacéo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. MARAL,
Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S8o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES,
Thereza Cochar. Portugués: Linguagens Séo Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série
Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4. Qualquer coleg&o de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA,
Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreenséo e interpretagdo de textos e géneros textuais Vocabulario: sentidos denotativo e
conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulério especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
implicagbes na divisdo de silabas. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e
colocagao pronominal (proclise, énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e
vozes verbais; Preposicdes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes:
classificacéo, relages estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes
de palavras: classificagao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracao: identificagcao e classificagdo Processos sintaticos
de coordenacéo e subordinacao; classificagédo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagao
das palavras. Redagao oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes
Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliograficas: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgéo textual. Sdo
Paulo: Contexto, 2014. MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008. Gramaticas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte
I — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II. Site: HTTP.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — FUNDAMENTAL: Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas l6gicos. Nimeros inteiros: operacées
e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operac8es e propriedades. Razdo e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagédo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do tridangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO MEDIO: - Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria e decimal:
operacgdes e propriedades. Razédo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Nimeros Reais: operagdes e propriedades. Minimo Mdultiplo Comum
e Maximo Divisor Comum: propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores de um nimero. Algebra: expressdes algébricas, fracdes algébricas. Monémios
e polinbmios: operagfes e propriedades. Produtos notaveis e factoracdo. Equagéo de 1° grau e do 2° grau. Inequacgdes do 1° e 2° graus. Sistemas de
equacOes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem algebra, equagdes, inequagdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de gréaficos e tabelas. Média
Aritmética e Ponderada. Fung¢bes: fungéo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Graficos, propriedades e problemas envolvendo funcdes
afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressfes: Progressao Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas
envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes problema. Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e
poligonos regulares. Tridngulo: teoremas dos angulos internos e externos. Estudo do tridngulo retangulo; relagcdes métricas no tridngulo retangulo; relagcdes
trigonomeétricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos. Circulo e circunferéncia:
angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras planas e volume de sélidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no circulo: fungdes trigonométricas.
Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes. Operacdes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares, matrizes e determinantes. Poliedros,
prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas. Relacéo de Euller. Corpos redondos: propriedades, areas e volumes.
Andlise combinatéria: principio multiplicativo, permutagfes, arranjos e combinag¢des. Problemas envolvendo analise combinatéria. Probabilidade e
Estatistica. Nimeros Complexos: operag@es e propriedades. Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e compostos. Problemas envolvendo
matematica financeira. Raciocinio l6gico: diagramas l6gicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposigdes e Silogismos. Correlacionamento de dados e
informag@es. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestdo Bibliografica: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO SUPERIOR: - Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. NUmeros Reais: operagdes e propriedades. Minimo Multiplo
Comum e Méaximo Divisor Comum: propriedades e problemas. Mltiplos e divisores de um nimero. Algebra: expressdes algébricas, fracdes algébricas.
Monémios e polinémios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e factoragdo. Equagdo de 1° grau e do 2° grau. Inequagfes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem &lgebra, equagdes, inequacdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de gréficos e
tabelas. Média Aritmética e Ponderada. Fungdes: funcdo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Graficos, propriedades e problemas
envolvendo fung¢des afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressdes: Progresséo Aritmética e Geométrica. Propriedades
e problemas envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relac&o entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes problema. Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos
poligonos e poligonos regulares. Triangulo: teoremas dos angulos internos e externos. Estudo do triangulo retangulo; relagbes métricas no triangulo
retangulo; relagBes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos.
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Circulo e circunferéncia: Angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras planas e volume de sélidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no circulo:
fungBes trigonométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes. Operagdes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares, matrizes e
determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas. Relagdo de Euller. Corpos redondos:
propriedades, areas e volumes. Analise combinatéria: principio multiplicativo, permutag8es, arranjos e combinagdes. Problemas envolvendo andlise
combinatéria. Probabilidade e Estatistica. Numeros Complexos: operacdes e propriedades. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. Problemas envolvendo matematica financeira. Raciocinio l6gico: diagramas légicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposicdes e Silogismos.
Correlacionamento de dados e informacdes. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestdo Bibliogréafica: Livros e apostilas inerentes a
area.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — FARMACEUTICO: LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece
normas para execucédo da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualiza¢des: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n°® 802/98 (controle
de fiscalizagéo da cadeia de produtos farmacéuticos); Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugéio 596/14 do Conselho Federal de
Farmécia; RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de
medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farméacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Préticas de Dispensacéo;
RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagéo: 566/12 e 409/04; Farmacia homeopatica: 440/05; Farmécia hospitalar: 492/08;
Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteragbes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09;
Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de
Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Mdltipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteragdes; "Drugstore": 334/98;
Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e inscrigao profissional: 595/14 e suas demais alteragoes; 336/99 e 521/09 e suas demais
alterag6es; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera autorizagéo especial para empresas de medicamentos),
329/99 (institui roteiro de inspecgao para 52 transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgéos de vigilancia
sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de margo de 2007 e suas demais alteracdes (aprova o regulamento técnico para
medicamentos genéricos). Sugestdes Bibliogréficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes —
Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Carmelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos
inerentes a area. Resolugdes do CFF.

02 — FISIOTERAPEUTA: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: AlteracGes biologicas e fisiolégicas; Alteragcdes de postura e marcha; Programas de exercicios
e atividades. Programas de promogao da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia,
Avaliacdo e tratamento; (teste de fungdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretagdo, mobilizagéo e exercicio,
posicionamento corporal, aplicagdo clinica das técnicas de desobstrugdo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educagdo do
paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptagdes fisioldgicas da gestag&o; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio;
FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesGes traumato ortopédicas e
seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e II; Artropatia inflamatérias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM
NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neurolégicas; Avaliagéo e tratamento. LEGISLACAO.
Sugestdes Bibliogréficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria
Santos. Editora. 22 edigao 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais
publicagdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edigdo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland
- Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edi¢do - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA
SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edic&o - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA,
UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo — Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

03 — FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungbes Estomatognaticas;
Transtornos da degluticdo em criangas; Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagnostico, Prognoéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao, Classificacado e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento
Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao,
Classificagao e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiol6gico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢céo. Nog6es de Psicoacustica.
Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Salde Publica - Prevencédo e
Intervencéo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicio: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins.
Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacio de pessoas
portadoras de disturbio da comunicagéo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducac&o,
aplicados aos disturbios da comunicagéo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala
e linguagem: voz, fala, linguagem, dicgdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da
Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagles nas &reas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos
especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem
audiolégica — indicacéo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungbes Neurolinguistica. Sistema Sensoério-motor-oral — etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. Deformidade créaneofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio- funcional. Disturbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distarbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos,
psicolégicos e socioambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacéo oro- facial e desvios da degluti¢do. Prevencgéo,
avaliac@o e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da Aprendizagem da linguagem escrita:
prevencao, diagnéstico e intervencéo fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudiol6gica Domiciliar
(Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagéo profissional. Sugestdes Bibliogréaficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios
de reabilitagéo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informacdes basicas. Sdo Paulo: Lovise,
1993. BEHLAU, Mara. Avaliagdo e tratamento das disfonias. S&o Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia
Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas,
1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia- Tratando os Disturbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime
Luiz. Aquisicdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteragfes — Terapia). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de
Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu.
1980.AZEVEDO, MF. Avaliag&o Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudidloga. S&o Paulo. Roca. 1997.Avaliacéo e
Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.
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04 - NUTRICIONISTA: Condigdes sanitérias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagéo complementar. Alimentagao do pré- escolar;
Alimentacdo do escolar. Avaliagéo nutricional de criangas. Educagéo nutricional. Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestédo, absorcao,
transporte, metabolismo e excre¢&o, classificacdo, fun¢do, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcéo, recomendacéo. Agua, eletrélitos, fibras:
conceito, classificagdo, fungdo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do
metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutrigdo,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite humano, composi¢éo. Terapia nutricional na gestacéo e lactacéo, na infancia e demais
grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacédo e
caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servicos de alimentagdo: planejamento, organizacéo, coordenagéo e controle de
unidades de alimentagéo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutrigdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA
ALIMENTAR; Avaliacao do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropomeétricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos
béasicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliogréficas: Nutricio e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
NUTRICIONAL. Da Concepgao a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutrigdo da gestagdo
ao envelhecimento. Editora Rubio. Méarcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos
de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

05 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB) DA ESF: Saude Coletiva: Promogéo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Flior: uso; intoxicagéo
cronica e aguda; Educacéo em salde bucal; Politicas de salde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saude da Familia; Satde Bucal na
Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Funcéo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura
das denti¢Bes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denti¢Bes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenga; Placa bacteriana, tartaro;
Medidas de prevengdo da carie dental; Mecanismo de agdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutengdo e
conservacao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infecgdo em
Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas. Sugestdo
Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biossegurancga e Controle da Infecgdo
Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ;
RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infecgdo para a equipe
odontolégica. 2.ed. S&o0 Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C.
F.S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario. 1a. edi¢do, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar
de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacéo das categorias auxiliares em Odontologia. Agao
Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Guia curricular para formagédo do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O.,
KIDD E. — Carie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p
EDUCADOR FISICO: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento a
maturidade, e suas implicacdes na educagao fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a
danca, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-0s as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagao
por meio da 4gua, carboidratos, lipidios, 19 proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos
fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

06 - TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagio profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas.
Nocgdes bésicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccéo do leito,
transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais,
ataduras, aplicagGes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés -morte, prontudrio e anotagdo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solug8es: vias de administragcdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de
urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e esterilizacdo de
materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde publica: Programas de aten¢do a saude da
mulher, crianga, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente
transmissiveis e vacina¢do segundo o Ministério da Satde. Organizagao dos Servigos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes
do SUS; controle social Organizacéo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de
Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacéo da Salde: Constituigcdo Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo 1l — Sec&o II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestfes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

07 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB) DA ESF: Salde Coletiva: Promog&o de sautde; Epidemiologia dos problemas bucais; Fldor: uso; intoxicagéo
cronica e aguda; Educacéo em saude bucal; Politicas de salde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saide da Familia; Satde Bucal na
Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentéaria: Fun¢éo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura
das denti¢cdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentigGes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro;
Medidas de prevencgdo da carie dental; Mecanismo de acgdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutengéo e
conservacao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em
Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas. Sugestdo
Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e Controle da Infecgao
Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicd0/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ;
RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da 43 infec¢io para a equipe
odontolégica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, 0 essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C.
F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edigdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-
Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagéo das categorias auxiliares em Odontologia.
Acdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Guia curricular para formagao do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O.,
KIDD E. — Carie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p.
Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

08 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Nogbes de Primeiros Socorros. Referencias: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP). Disponivel em https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/saeb Lei 13185. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/I13185.htm. SUPORTE BASICO DE VIDA COM BASE NA LEI 13722 de 4 de Outubro de
2018 (Lei Lucas). Disponivel em: https://www.institutoadecon.org.br/Guia_Rapido_de_Primeiros_Socorros.pdf. Conhecimento da lei maior de educagédo
LDB 9394/96. Estatuto da pessoa com deficiéncia, lei 13146 Sugestes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

09 - AUXILIAR DE SAUDE: Etica profissional: Cadigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccéo do leito, transporte, enteroclismas,
tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacao, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuério e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
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ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atengdo a salde da mulher, crianca, adolescente,
prevencao, controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Satde. Organizac&o dos Servicos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizag&o
da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a satde:
perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Se¢&o Il); Lei n°
8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde —
NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para
hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem préatica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edic&o.
KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagao - Brasilia. SOUZA,
E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Secéo I, Artigos 196 a 200. da Saude.
Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengéo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atencao
Bésica - como instrumento de - Ministério da Salde. - SUS. - Legislacédo e Portarias. - Prevengédo e Promogdo a Salde. Brasil, Ministério da Saude.
Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Salude — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria
de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Salde da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde;
Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Satde-Ano Il n°® 5 - maio 2002. Brasil, Ministério da Salude Gestdo Municipal de Saude: Textos
bésicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001. Legislacéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br;
- www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.
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"’,’w; Prefeiturade

FORMULARIO PARA RECURSO

ATENGAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséao Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Goiana /MG - CP — Edital n°® 003/2022

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigao:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscricao

() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

() Inscrigdes (erro no n° de inscri¢éo)

(') Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo)

( ) Inscrigdes (indeferimento de inscri¢éo)

( ) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

( ) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

() Indeferimento Laudo Médico
() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao)
( ) Outros. Especificar.

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURSOS.
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ANEXO Il - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA /MG — EDITAL N° 003/2022

CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° N° VALOR DA TAXA | CARGA SALARIO PROVAS N° PESO DAS
VAGAS VAGAS DE INSCRICAO  |HORARIA QUESTOES QUESTOES
DEFICIENTES (R$)
ENSINO SUPERIOR
1 FARMACEUTICO Ensino Superior, com registro no 6rgéo 02 00 R$ 100,00 40 R$ 3.414,96 Lingua Portuguesa 10 3
competente Raciocinio légico/Matematica 10 3
IConhecimento Especifico 10 4
2 FISIOTERAPEUTA Ensino Superior, com registro no 6rgéo 01 00 R$ 100,00 20 R$ 1.873,61 Lingua Portuguesa 10 3
competente Raciocinio légico/Matematica 10 3
IConhecimento Especifico 10 4
3 FONOAUDIOLOGO Ensino Superior, com registro no 6rgéo 01 00 R$ 100,00 20 R$ 1.873,61 Lingua Portuguesa 10 3
competente Raciocinio l6gico/Matematica 10 3
IConhecimento Especifico 10 4
4 NUTRICIONISTA Ensino Superior, com registro no 6rgéo 01 00 R$ 100,00 20 R$ 1.873,61 Lingua Portuguesa 10 3
competente Raciocinio légico/Matematica 10 3
IConhecimento Especifico 10 4
ENSINO MEDIO
5 AUXILIAR EM SAUDE Ensino Médio + Curso de Auxiliar em 01 00 R$ 80,00 40 R$ 1.212,00 Lingua Portuguesa 10 3
BUCAL (ASB) DA ESF Salde Bucal, com registro no 6rgdo Raciocinio l6gico/Matematica 10 3
competente IConhecimento Especifico 10 4
6 TECNICO DE Ensino Médio+ Curso Técnico em 02 00 R$ 80,00 40 R$ 3.325,00 Lingua Portuguesa 10 3
ENFERMAGEM DA ESF Enfermagem, com registro no 6rgao Raciocinio l6gico/Matematica 10 3
competente IConhecimento Especifico 10 4
7 TECNICO EM SAUDE Ensino Médio + Curso Técnico em Salde 01 00 R$ 80,00 40 R$ 1.407,48 Lingua Portuguesa 10 3
BUCAL (TSB) DA ESF Bucal, com registro no érgdo competente Raciocinio l6gico/Matematica 10 3
IConhecimento Especifico 10 4
8 PROFISSIONAL DE APOIO | Ensino Médio 02 00 R$ 80,00 25 R$ 1.212,00 Lingua Portuguesa 10 3
ESCOLAR Raciocinio l6gico/Matematica 10 3
IConhecimentos Especificos 10 4
ENSINO FUNDAMENTAL
9 AUXILIAR DE SAUDE | Ensino Fundamental CR 00 R$ 50,00 40 R$1.212,00 Lingua Portuguesa 10 3
Raciocinio légico/Matematica 10 3
IConhecimento Especifico 10 4
LIe] = o =T U Lo - Vo - L USSP 11 + CR

As vagas para deficientes estdo dentro do niimero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital.

17



